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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

- Na podstawie art. 118a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2015, poz. 149 — t].) — zwangj
dalej ustawa, Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne) przeprowadzito
w dniach od 25 do 29 maja 2015 r. kontrole wydatkowama w 2014 r. drodkdéw Funduszu
Pracy na realizacje instrumentow rynku pracy dla bezrobotnvch na podstawie ustalonego
profilu pomocy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, Al Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork.

Czynnosci  kontrolne przeprowadzila Beata Wrzesniewska, glowny  specjalista
w Biurze Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne] - na podstawie upowaznienia

o numerze BRKO-IV.0160.65.2015 z dnia 19 maja 2015 .

Przedmiotem kontroli byla ocena poprawnosci (zgodnosci z przepisami), jak rowniez
terminowosel procesu zwiazanego z profilowaniem bezrobotnych przez badana jednostke,

whasciwosel zastosowanych form pomocy oraz, tvlko w przypadku wystapienia, zasadnosci



akceptacji lub odrzucenia zlozonych przez beneficjentow wnioskéw/podann o zmiane

przyznancgo profilu.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalnosé Urzedu w zakresie objetym kontrolg ocenia

sie pozyvtywnie, Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli:
I.  Ustalenie profilu pomocy

Badaniem obj¢to dokumentacje trzydziestu wybranych interwalowo bezrobotnych,
po dziesigciu z kazdego profilu’. W 2014 roku profilowaniem pomocy objeto 3.330 osdb
bezrobotnych.”

Zgodme 2 obowiazujacymi przepisamij, ze  wszystkimi  badanymi  osobami
bezrobotnymi przeprowadzono wywiad, podezas ktdrego doradea klienta dokonat analizy ich
sytuacji iszans na rynku pracy, z uwzglednieniem oddalenia od rvnku pracy i gotowosci
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy bezrobotnemu, doradca klienta kazdorazowo
wykorzystywal Kwestionariusz do profilowania pomocy dla bezrobotnych, SCNCIOWANY Przez
elektroniczny system Syriusz” oraz informowal ustnie zainteresowanego o przyznanym
profilu i formach pomoey. jakimi moze zosta¢ objety w ramach ustalonego profilu. Ponadto,
kazdy bezrobotny otrzymywal materiaty informacyjne z zakresu nowego sposobu wspalpracy
Urzgdu z osobg bezrobotng, jakim jest profilowanie pomocy oraz na temat ustug

i : 4
1 instrumentow rynku pracy oferowanych przez Urzad.

Wobee powyzszego, dzialalnosé kontrolowanej jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozylywnie,

' Numer rejestru w PUP: profil pomocy 1: 1012990011, 030913/00004, 250202/0011, 140812/00002,
071106/0004, 071204/0001, 130509/0009, 180914/00004, 030899/0132 140900/000; profil pomocy II:
040714/00003,  150705/0004, 280911/00007, 170203/0001, 060601/0030, 070799/0020, 100899/0037,
260899/0011, 140799/0141, 260100/0023; profil pomocy 111 011099/0013, 160713/00003, 0R1210/00001.
120903/0003, 090799/0060, 300790016, 081002/0012, 040899/0064, 280708/0004, 071100/0015,

* Dane podane na formularzu pn. ..Dane dot. zastosowanych form pomocy™ — | Liczba bezrobotnyeh objetych
profilowaniem pomocy od dnia 27.05.2014 r. do dnia 31.12.2014 1.7,

T Art 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o premocii zatrudnienia i instvinciach rinku pracy
(Dz. L2015 poz. 149, 1)), § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dia bezrobomego (Dz. UL 2004, poz. 631),

* Ulotki pn. ..Profilowanie pomeey dla osab bezrobomych™ i pn. Informacje na temat ushug i instrumentéw
rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Ushugi i instrumenty dla osob
bezrohotnveh”,



II.  Indywidualny Plan Dzialania - przygotowanie, monitorowanie i realizacja

We wszystkich  kontrolowanyvch  przypadkach, Indywidualny Plan  Dzialania
sporzadzano w wymaganym terminie’. W 12 przypadkach wykorzystano juz istniejgcy 1PD

; st
(w systemie Syriusz™

), a w dwoch przypadkach IPD przygotowano w przeciagu 27 1 48 dni
od dnia przeprowadzenia wywiadu z bezmbmtnymf’, Pozostale Indywidulane Plany Dziatania

rostaly sporzadzone w dniu ustalenia profilu.

Monitoring realizacji [PD przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku prowadzony byl
co najmnigj raz na 60 dni (w formie bezposredniego kontakiu z beneficjentem pomocy lub

telefonicznie).

Wowyniku realizacyi IPD, na 30 bezrobotnyvch: 3 osoby podjety staz' oraz 1 osoba
podjeta prace.® Ponadto, 2 osoby z profilu 1T skierowano do odbycia 80 godzin zajec
z zakresu integracji spolecznej i 80 godzin prac spoteczno-uzytecznych w ramach Programu
Aktywizacia i Integracja, realizowanego przez Urzad w dniach 1 kwietnia - 31 maja 2015 r.’

Jedna z badanych osob utracita status bezrobotnego w zwigzku nabyciem prawa do
zasitku stalego 7 opieki spolecznej'. Trzy osoby wykreslono z rejestru bezrobotnych
w wyniku niestawiennictwa na obowiazkowa wizyte w Urzedzie'' (jedna decyzje wydano
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z powodu nicobecnosci na pierwszej wizycie po sprofilowaniu i przygotowaniu IPD 7).

Wobec powyzszego, dziatalnodé kontrolowanej jednostki w badanym rakresie nalezy ocenic

pozytywnie,
1. Zastosowane formy pomocy dla danego profilu pomocy
W 2014 roku zastosowano facznie 13 réznych form pomocy bezrobotnym:

1. Posrednictwo pracy (art. 36 ustawy) — 143 dla profilu I, 1.955 dla profilu II. 1.232 dla
profilu I11.

* Numer rejestru w PUP: 170203/0001,

f Mumer rejestru w PUP: 090799/0060, 070799/ 0020,

U Mumer rejestru w PUP: 030913/00004, 140812/00002, 07 1204/0001.
* Numer rejestru w PUP: 170203/0001.

? Numer rejestru w PUP: [120905/0005, 040899/0064.

" Numer rejestru w PUP: 071106/0004,

" Numer rejestru w PUP; 140900/0001, 040714/00003, 100899/0037.
¥ Numer rejestru w PUP: 140900/0001.

i



2. Poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy) — 13 dla profilu 1, 395 dla profilu 11 i 6 dla
profilu II1.

3. Szkolenia wskazane przez bezrobotnego (art. 40 ust. 3 ustawy) — 2 dla profilu I, 133 dla
profilu 11 | dla profilu 111,

4. Koszty przejazdu do miejsca zatrudnicnia (...) (art. 45 ust. 1 oraz ust. 3-5 ustawy) — 2 dla

profilu I, 37 dla profilu II.

Ln

Refundacja kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 46 ust. 1 pkt 1

i la ustawy) — 2 dla profilu I oraz 217 dla profilu II.

6. Przyznanie jednorazowo drodkéw na podjecic dziatalnodei gospodarczej (art. 46 ust, 1
pkt 2 ustawy) — 2 dla profilu I oraz 98 dla profilu I1.

7. Prace interwencyjne (art. 51 ustawy) ~107 dla profilu I1.

8. Staz (art. 53 ustawy) — [ dla profilu [, 183 dla profilu 11 oraz 1 dla profilu I1I.

9. Roboly publiczne (art. 57 ustawy) — 41 dla profilu 11

10. Retundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (art. 61 ustawy) — 2 dla
profiluII.

11. Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66k ustawy) —4 dla profilu 1T,

12. Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 661 ustawy) — | dla profilu 1127 dla

profilu I1.

13, Prace spotecznie uzyteczne (art. 73a ustawy) — 40 dla profilu II.

Zastosowane formy pomocy byly zgodne z formami dostepnymi w ramach
poszezegdlnych profili pomocey. Lacznie w 2014 roku zastosowano 4.650 razy formy pomocy

w ramach wszystkich profili (166 dla profilu I, 3.244 dla profilu I1i 1.240 - dla profilu 111)'*,

Wobec powyzszego, dziatalnosé kontrolowane] jednostki w badanym zakresic nalezy ocenic

pozylywnie.

1% Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektor PUP w Malborku, w dniu wejécia w 2vcie nowelizacii ustawy 1 osoba
bezrobotna zglosila sie do Urzedu celem zarcjestrowania i olreymania  skierowania do  pracodawey
na stanowisko pracy utworzone w ramach doposazenia (oferta widniate na stronie internetowe] Urzedu).
Doradea klienta po zargjestrowaniu bezrobotnej omytkowo wydat skierowanie na staz, pomimo rdwnoczesnego
okrelenia profilu pomocy 1.

" Na zastosowane ww. form pomocy w okresie 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r, wydatkowano z Funduszu Pracy
fgeznie 11.146.777 2 (4. 840 zt na realizacje form pomocy z art. 38 ustawy o promocii zatrudnicnia
i instytucjach rynku pracy, 134.409 z} na art. 40 ust. 3, 226,497 zt na art. 45 ust. | oraz ust, 3-5. 3.299.755 #f na
art. 46 ust.l pkt 11 la, 2.271.900 A na art. 46 ust. 1 pkt 2, 1.311.425 2! na art. 31, 2.922.469 2t na art, 53,
614195 2} na art. 57, 9.761 2l na art. 61, 14.891 2 na art. 66k, 118227 2t na art. 661, 38.020 2 na art. 66n,
55.408 zt na art. 73a ustawy oraz 128,432 z} na inne formy pomocy).



IV.  Ponowne ustalenie profilu pomocy dla zarejestrowancj osoby bezrobotnej

W badanej probie podezas realizacji IPD. w zwiazku z niedoprowadzeniem
bezrobotnych objgtych profilem pomocy I do podjecia pracy w okresie 180 dni, Urzad 9 razy
przeprowadzil ponowne profilowanie, w wyniku ktérego:

a) wl przylaaciku IZ;IDII.IICIWIHC ustalono profil pomocy 1 - osoba nadal widnieje w rejestrze
bezrobotnyeh'”,

b} w 6 przypadkach nastapila zmiana na profil pomocy II — 3 osoby w wyniku zmiany
profilu podjely staz'®,

c) w 2 przypadkach profil zmieniono na profil pomocy III — osoby nadal widnieja

w rejestrze bezrobotnych.'
We wszystkich ww. przypadkach nowy IPD sporzadzono w dniu ustalenia nowego profilu.

Jak ustalono, w PUP w Malborku w 2014 roku mial miejsce 1 przypadek zmiany
profilu pomocy wynikajacy z zapisu § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (istotnej zamiany svtuacii
osoby bezrobotnej)'®. W dniu 26.09.2014 r. bezrobotna objeta profilem pomocy 111 wystapila
z wnioskiem o jego zmiang, dolaczajac zaswiadezenie lekarskie o poprawie stanu zdrowia
me¢za, nad ktérym sprawowala opieke podezas pierwszego profilowania. Doradea klienta,
po dokonaniu ponowne] analizy sytuacji bezrobotne] i jej gotowodci powrotu na rynek pracy
uznal za zasadne zmiang profilu. Po ponownym przeprowadzeniu wywiadu na podstawie
Kwestionariusza w systemie Syriusz™ ustalono profil pomocy I Po zmianie profilu

beneficjentka podjeta zatrudnienie.

Waobec powyzszego, dziatalnosé kontrolowanej jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozytywnie.

" NE rejestru w PUP: 250202/001 1,

" Nt rejestru w PUP: 030913/00004, 140812/00002, 071106/0004, 071204/0001, 180914/00004, 030899/0132.
UNr rejestru w PUP: 101299/0011, 130509/0009.

YN rejestru w PUP: 121005/0004, Wyjasnienie Dyrektor PUP z dnia 28032015 .



Wobec dokonanych ustalen kontrolnych nie zglaszam uwag do  sposobu
wydatkowania w 2014 r. érodkéw Funduszu Pracy na realizacje instrumentow rynku pracy

dla bezrobotnych na podstawie ustalonego profilu pomocy.

Do wiadomoscei:

Pan Mirostaw Jan Czapla
starosta Powiatu Malborskiego
Plac Stowianski 17

82-200 Malbork




